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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

&im intenzivnéji se skupina MHI snazi dosahnout dalsi faze rlstu, tim vétsim vyzvam musime Celit. Kdyz
své vyzvy promeénime v prilezitosti, budeme stéle &astéji stat pred obtiznou volbou a nuceni &init obtizna
rozhodnuti. Stejné jako doposud je budeme resit Cestné a poctivé. To je charakteristickym znakem podnikani
spole¢nosti MHI jako soucast v8ech nasich obchodnich praktik a jednani.

Pro nadnéarodni spole¢nost poskytujici fedeni v oblasti infrastruktury jsou dlvéra a povést, které si MHI
udrzuje mezi svymi partnery, zakladnim kamenem podnikani jiz vice nez 130 let. Ten nejenze byl postaven
na dokonalosti nasich technologii a produktd, ale je také nasim silnym zévazkem k dodrzovani zékonnych

a socialnich potreb nasich zakaznikd, obchodnich partnerd, investord, zemi a komunit, kterym slouzime.

Pravé tato dokonalost produktl a technologii spolu s pevnym zévazkem dostéat ji ve v8ech podobach
déla skupinu MHI jednou z nejdGvéryhodnéjich a nejuznavangjsich na svété. Byt jen jediny problém s
dodrzovanim predpisl v8ak mdze reputaci MHI snadno poskodit. Proto bude vedkera neeticka ¢innost v
ramci skupiny MHI, at uz je jeji dGvod jakykoli véetné snahy o hospodarsky rlst spole¢nosti, okamzité a bez

vyjimky ukon&ena. Pevné vérim, ze nikdy nedojde ke stfetu mezi nasim rlistem a dodrzovanim predpisd.

Pokud v8ak takovy stfet nékdy nastane, nasi volbou je vZzdy dodrzeni predpist. Kodex chovani skupiny
MHI stanovi zékladni zasady, které by meéli vSichni zaméstnanci skupiny po celém svété dodrzovat.
Predtéte si jej pozorng a konzultujte jej s prislusnymi osobami, kdykoli méate pocit, Zze urdita obchodni
¢innost nesplriuje naroky na Cestnost a poctivost z hlediska norem MHI. Pfipady, pro néz Kodex chovani
neposkytuje dostate¢né konkrétni pokyny, prodiskutujte se svymi manazery a kolegy. Vazim si Vaseho
zavazku dodrzovat Kodex chovani. Nase dlvéra a povést v kombinaci s ¢estnosti a poctivosti jsou nédim,
¢eho bychom si méli vSichni vazit a usilovat o jejich udrZeni, abychom je mohli neposkozené predat dalsi
generaci zaméstnancd MHI.

Shunichi Miyanaga, Prezident a CEO
(K datu vydani Celosveétového Kodexu chovani)

kvéten 2015




Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

Celosvétovy Kodex chovani skupiny MHI byl poprvé vydan v kvétnu 2015 jako soubor
zakladnich zéasad pro v8echny zaméstnance skupiny MHI, vCetné &lenl predstavenstva.
Tyto zasady byly zavedeny v ramci celé skupiny MHI diky jejich pfijeti kazdou spole¢nosti,
které je jeji soucasti. V poslednich &tyfech letech jsme se také zaméfili na zajisténi lepSiho
porozuméni predpistim mezi v8emi zaméstnanci skupiny prostrednictvim prostredkd, jako
jsou komise pro dodrzovani predpisl, Skoleni o dodrzovani predpist a oficiaini zpravy od
vedeni. Pfi pohledu na vysledky nedéavnych prizkumd povédomi o nutnosti dodrzovat
predpisy mezi zaméstnanci mam pocit, ze jsme uspéli.

Dodrzovani predpist hraje kli¢ovou roli pfi budovani diivéryhodné a renomované spolecnosti
a nedostatek ddrazu na dodrzovani predpist mize zpUsobit vazné problémy. Problémy
s dodrzovanim predpist v posledni dobé otfasly divérou verejnosti v produkty mnoha
spole¢nosti — z dlvodu odhaleni nedostate¢ného testovani, falSovanych Gdajd a dalich
skandald tykajicich se kvality. Byt jen jediny problém s dodrzovanim trovné kvality mize
poskodit povést spolecnosti. Z tohoto diivodu byla kapitola 5 Kodexu chovani skupiny MHI

©

pfepracovana na ,Zdravi, bezpecnost a kvalita sluzeb a produktd“ a obsahuje nyni vice
informaci o kvalitg, aby byl znovu zdlraznén vyznam dodrzovani regulacnich, internich a
smluvnich standardd, jakoz i specifikace zakladniho procesu zajistovani kvality dodrzovanim

zavedenych postup.

Aby si skupina MHI zajistila rdst i do budoucna a potvrdila svou povést celosvétové
ddvéryhodné spolecnosti, je nezbytné, abychom tento Kodex chovani vyuzivali k ukotveni
dokonalosti nasich produktl a technologii spole¢né s neotresitelnym zavazkem k dodrzovani
predpist. Proto vyuzijte tuto aktualizaci jako pfilezitost k opétovnému seznameni se s
obsahem Kodexu chovani.

Dodrzovani predpist je zakladem rlstu. Mezi témito hodnotami nebude dochézet ke
konfliktu, ale pokud by takovy konflikt nékdy pfece jen nastal, pamatujte, ze nasi volbou je
vzdy bez vyjimky dodrzovani predpist. Dodrzovani predpist je odpovédnosti kazdého z nas.
Kazdy z nas mé osobni povinnost jednat ¢estné. Dlveéru, kterou nasi zakaznici do skupiny
MHI vkladaji, Ize udrzet pouze diky zavazku kazdého jednotlivce prevzit odpoveédnost za
svou roli v souladu s predpisy. VSichni se musime ddsledné snazit pfistupovat ke své praci s

presvédcenim, Ze poctivost a Eestnost jsou kli¢em k nasemu udrzitelnému rozvoji.

S Uctou,

Seiji Izumisawa, Prezident & CEO

Cerven 2019




Uvod

Co je Kodex chovani
skupiny MHI?

Kodex chovani skupiny MHI je soubor standardd,
které musi dodrzovat vSichni zaméstnanci spole&-
nosti MHI, aby bylo zachovano jeji dobré jméno,
jakozto spolecnosti jednajici velmi Cestné a eticky.
Kodex chovani shrnuje principy a zasady fair play a
Sestnosti, kterymi se nase spole¢nost fidi, a stano-
vuje, jaka jsou ocekavani MHI z hlediska vhodného
chovani zaméstnanc.

Pro¢ potrebuje MHI Kodex
chovani?

Jako nadnarodni spole¢nost zaméstnava MHI tisice
jednotlivel z rliznych prostredi, narodnosti i kultur.
Tato rozmanitost talentu a perspektiv je jednou z
nasich nejvétsich prednosti. Zaroven vsak musi mit
spolec¢nost MHI jednotnou firemni kulturu, ktera ji
umoziuje byt kvalitnim konkurentem na globalnim
trhu a také si zachovat svou poveést spole¢nosti

s jednajici velmi Sestné a eticky. Kodex chovani
popisuje, jak by se zaméstnanci MHI méli chovat.
Poskytuje pokyny pro feSeni situaci a dilemat, které
vyZzaduiji jasnou oporu nebo objasnéni, s cilem po-

moci zaméstnancim dosahovat cild MHI.




Rizné zemé —
ruzné zakony

Zaméstnanci MHI podléhaji réiznym lokalnim
zakonlm a dal$im obecné zavaznym predpistim.
Prestoze je Kodex chovani pouZitelny v kterékoli
zemi, kde skupina MHI pUsobi, podléhaji zamést-
nanci také vnitrostatnim zakondm a jinym predpistim
ve své domovské zemi a ve vdech zemich, v nichz
plsobi. MHI se zavazuje dodrZzovat zakony vSech
statd, ve kterych plsobi. Pokud lokalni zékon
stanovi vy$si standardy nebo pozadavky nez ty,
které jsou stanoveny v tomto Kodexu chovani, maji
prednost lokalni standardy a pozadavky. Kazda
spole¢nost v ramci skupiny MHI miiZe v pripadé
potreby provést Eastecné Upravy tohoto Kode-

xu chovani tak, aby byl v souladu s vnitrostatnimi
zakony a predpisy ¢i Umluvami a / nebo obchodnimi
strukturami spolecnosti. Vyhradou je vSak predcho-
zi schvéleni skupinou Mitsubishi Heavy Industries.
Spole¢nosti skupiny MHI by v§ak nemély pravidla
stanovena Kodexem chovani rozvolfiovat tak, aby se
zménil jeho obecny zamér nebo samotna podstata.
V pripadé pochybnosti ohledné vhodného postupu,
ktery je nutné aplikovat, by se zaméstnanci méli
poradit se svym manazerem, personalnim nebo

pravnim oddélenim.

Na koho se Kodex chovani
vztahuje?

Zaméstnanci** skupiny MHI*, véetné ¢lent pred-
stavenstva, se musi fidit zasadami a poZzadavky
uvedenymi v tomto Kodexu chovani.

(*) Soucasti skupiny MHI jsou spole¢nosti, ve kterych ma
MHI primy nebo nepfimy vétsinovy podil nebo vétsinu
hlasovacich prav. Tento Kodex chovani byl schvalen usne-
senim spole¢nosti Mitsubishi Heavy Industries, Ltd. a je
ucinny v kazdé spole¢nosti ve skupiné MHI diky usneseni
kazdé prislusné spolec¢nosti z této skupiny.

(**) Pro ucely tohoto Kodexu chovani se ,,zaméstnanci
MHI* rozumi vSichni zaméstnanci spole¢nosti v ramci
skupiny MHI, jakoZ i kdokoli, kdo jedna jménem MHI, napr.
zastupci, konzultanti nebo jacikoli jinf obchodni partne-

fi. Pojmem ,MHI" se dale rozumi vsechny spole¢nosti
skupiny MHI.




Zakladni pravidla

Zameéstnanci MHI by méli vzdy:

e jednat Cestné a poctive,

e komunikovat spolu se vzajemnym respektem
a ctit pravo kazdého jednotlivce na soukromi,
rovné zachazeni a distojnost,

e vyhybat se jakymkoli skute¢nym nebo zdanli-
vym stfetdm zajmUd mezi osobnimi a profesnimi
vztahy,

e zajistit, Ze vSechna jejich vefejna prohlaseni
nebo prohlaseni uc¢inéna jménem spolecnosti
jsou pravdiva, pfesna, jasna, uplna, spravedli-
véa a vhodné naCasovana,

e  zajistit, aby MHI dodrzovala v8echny platné za-
kony a dal$i predpisy zemi, ve kterych pusobi,
a také podminky v8ech smluv, z nichz MHI vzni-
kaji z hlediska etického jednani dalsi zavazky,

e jednat v souladu s platnymi pravidly a pfedpisy
spolec¢nosti,

e podporovat etické a poctivé chovani na praco-
visti a ve vS8ech funkcich,

e mit pevny a odmitavy postoj k jakymkoli ne-
pfijatelnym pozadavklm a odmitat pfistoupit
na takové pozadavky jakychkoli zloCineckych
syndikatt, gangt, mafie, teroristd, obchodnik(
s drogami a jinych zlo€ineckych organizaci
nebo jednotlivel, ktefi se Ucastni nezakonnych

aktivit nebo by mohli poskodit povést nasi
spolecnosti, a neprodlené ohlasit jakékoli
podezfeni na zdanlivé nebo skute¢né poruse-
ni tohoto Kodexu chovani svému manazerovi,
pravnimu oddéleni nebo na lince zfizené pro
whistleblowing.

Pokud si nejste jist/a spravnym postupem v konkrét-
ni obchodni situaci, mél/a byste zvazit tyto otazky:

e Jetolegalni?

e Jeto v souladu s timto Kodexem chovani a
vnitfnimi predpisy?

e Viotom mUj nadfizeny?

e Jednam se spravnymi osobami (z hlediska
interni a / nebo externi expertizy)?

e Dokazal/a bych ospravedinit toto jednani pfed
svym nadfizenym a predstavenstvem MHI?

e Dokazal/a bych ospravedinit toto jednani pred
nezavislym vysetfovatelem nebo regulacnim
organem?

e Dokazal/a bych ospravedinit toto jednani pred
svou rodinou nebo prateli?

e Jak by reagovali stavajici a potencialni
z&kaznici spole¢nosti, kdyby se o této situaci
dozvédéli?

e Jak by reagovala mé rodina a pratelé, kdyby

se o této situaci dozveédeli?




e Jak bych se citil/a, kdybych se o tomto svém
jednani docetl/a v novinach?

Pokud si uvédomite, ze pouzivate néktery z na-
sledujicich (nebo podobnych) vyrazd, je to velmi
spolehlivym ukazatelem, Zze Vam hrozi prekro¢eni
hranice a rozpor s Kodexem chovani;

e Ano, ale jen pro jednou...

e Nikdo o tom nemusi védét...

e Délaji to tak vSichni...

e Neméli bychom se o tom nikde zmifovat...

e Neé&kdy je tfeba pfimhoufit oci...

e Kdybychom dodrzovali v8echna pravidla,
nemohli bychom efektivné pracovat / nebyli
bychom schopni dosahnout na$ich internich
cild / [jakykoli jiny dGvod]...

e Takto to v tomto odvétvi / v této kulture fun-
guje...

Odpovédnost manazert a
vedoucich zaméstnancu

VSichni manazeri a vedouci pracovnici MHI by z
titulu své pozice méli jit prikladem ostatnim zamést-
nanctm tim, ze budou dodrzovat zésady stanovené
v tomto Kodexu chovani. Manazefi a vedouci
zameéstnanci maji povinnost informovat, podpofit a

monitorovat lidi, ktefi se na né obraceji v souvislosti
s Kodexem chovani. Manazefi a vedouci zamést-
nanci by méli podporovat ostatni zaméstnance,
ktefi vznaSeji dotazy nebo davaji najevo své obavy
ze zpUsobu, jakym jsou nase profesionalni aktivity
provadeny.

Osobni odpovednost

Kodex chovani a odpovédnost manazert a vedou-
cich zaméstnancl nenahrazuji osobni odpovédnost
jednotlivych zaméstnanct ani pozadavek pouzivat
zdravy rozum ve vztahu ke konkrétnim okolnostem
kazdé situace.

Tento Kodex chovani stanovi standardy jednani a
slouzi jako nastroj, ktery ma zaméstnanclim po-
moci porozumét o&ekavanim MHI. U&elem Kodexu
chovani vSak neni pokryt vSechna mozna eticka
dilemata nebo situace, s nimiz se miZete setkat
pfi interakcich s tfeti stranou v ramci vykonu pra-
ce. Kodex chovani byste méli pouzivat ve spojeni s
nasi firemni politikou a fidit se jimi pfi vykonu prace.
Pokud se ovsem zaméstnanec setka se situaci, na
kterou se tento Kodex chovani nevztahuije, nezba-
vuje jej to odpoveédnosti za své jednani. V pripadée
jakychkoli dotazi nebo obav byste se méli vzdy

obratit na svého manaZzera a / nebo pravni oddélent.




Spravedliva hospo-
darska soutez

Dodrzovani zakont na ochranu
hospodarske souteze

Spravedliva hospodarska soutéz je zakladnim a
hlavnim principem pro zaji$téni rdstu nasi spo-
leCnosti na globalnim trhu. V ramci MHI nebude
tolerovano zadné jednani v rozporu s platnymi prav-
nimi predpisy na ochranu hospodarské soutéze po
celém svété. Nic - ani ,uzavfeni obchodu®, ziskani
nabidky, dosazeni cilového zisku, nebo dokonce pri-
my pokyn od nadfizeného - by nemélo ohrozit vas
zévazek vU¢i spravedlivé hospodéarské soutézi.

Zakony na ochranu hospodarské soutéze maji za cil
zajistit spravedlivou a zdravou soutéz na trhu, ktera
v kone¢ném disledku zvysuje produktivitu, inovace
a hodnotu pro spotfebitele i spolecnost. Zakony

na ochranu hospodarské soutéze obecné reguluji
cinnosti, které by mohly narusit nebo omezit hos-
podarskou soutéz, jako je napf. stanoveni pevnych
cen, bid rigging a rozdéleni trhu.

Zameéstnanci MHI by se neméli angazovat v zadné
nekonkurencni Cinnosti ani v jakékoli jiné ¢innosti,
ktera by mohla vést k podezieni na nekonkurencéni
chovani, napriklad:

e rozhovory s konkurenty (at uz stavajicimi nebo
potencialnimi) o trzné citlivych informacich, jako
jsou ceny, kapacita, nabidky, marze, distribucni
kanaly nebo schopnosti, vyrobni plany, slevy,
marketingové plany, prodejni podminky, smluvni
podminky, naklady nebo jiné ddvérné informa-
ce, z nichz Ize odvodit konkuren&ni vyhody,

e (Gast na tajnych nabidkovych fizenich (vCetné
souhlasu se vstupem nebo navrhu na vstup do
takového fizeni za jakymkoli jinym ucelem, nez
je ziskani nabidky) nebo

e dohodnuti se s konkurenci, ze nedojde k
soutézi nebo ze dojde k rozdéleni trhu nebo
zékaznik{.

Jiné ¢innosti, jako je stanoveni nebo omezeni cen
nasich produktl v nezavislych prodejnich nebo
distribu¢nich kandlech, poskytovani zvlaStnich
slev pouze vybranym zéakaznikdm nebo navazo-
vani urditych vyluénych vztahd s dodavateli, Ize v
konkrétnich pripadech povazovat za nesoutézni.

Predpisy na ochranu hospodarské soutéze jsou




slozité, takze by zaméstnanci méli konzultovat s
pravnim oddélenim v3echny situace, kdy narazi na
smluvni podminku nebo obchodni ujednani, které
omezuje nebo by mohlo byt pouzito k omezeni hos-
podarské soutéze.

Kromé toho ma kazda zemé své vlastni zakony na
ochranu hospodarské soutéze a vymaha je pro-
stfednictvim svého vlastniho aparatu. Je dileZité
byt si védom/a, Ze za urcitych okolnosti se tyto
zakony na ochranu hospodarské soutéze v pripadée
Udajné spachaného trestného ¢inu mohou aplikovat
na spole¢nost MHI a / nebo na jednotlivce, i kdyz

k danému &inu doSlo mimo pfislusnou zemi. Na-
priklad pokud doslo k nesoutéznimu jednani (napr.
stanoveni pevnych cen) pfi prodeji soucastky, ktera
bude vyuzita v produktu prodavaném ve Spojenych
statech, Anglii, Cin& a Indii, pak kazdé z t&chto zemi
mUze stihat MHI a / nebo jednotlivce, prestoze k
jednani nebo uzavreni smlouvy doSlo vyhradné v
Japonsku. To v disledku znamena, Ze i jediny akt
(ve vySe uvedeném prikladu stanoveni pevnych

cen) mUze MHI a / nebo jednotlivce vystavit hroz-
bé pokuty nebo trestniho stihani ve vice zemich a

jurisdikcich.

Kontakt a interakce s konkurenty

Obecné jsou kontakt a interakce s konkurenty
povoleny pouze tehdy, existuje-li legitimni obchodni
ddvod, ktery by byl za takovy uznan nezavislou treti
stranou. Pokud jiny U¢astnik hospodarské soutéze
kontaktuje zaméstnance MHI se zjevnym nebo moz-
nym umyslem nebo do zakazanych nesoutéznich
jednani, zaméstnanec by nemél souhlasit ani kon-
takt opétovat. Zaméstnanec musi také informovat
svého nadrizeného nebo linku pro whistleblowing i
mistni pravni oddéleni. Vyména informaci s konku-
renty by méla byt omezena na minimum, a to pouze
k podpore legitimni a legalni obchodni ¢innosti. Po-
kud zaméstnanec zjisti, ze béhem jakéhokoli setkani
s konkurenci dojde k UCasti na zakazaném jednan,
mél by zaméstnanec takovou schiizku zastavit nebo
opustit. Zaméstnanec by mél v zapisu z tohoto jed-
nani zdokumentovat svou ¢innost (a diivody), zdrZet
se pripadného dalsiho kontaktu s timto konkuren-
tem v budoucnu a informovat svého nadfizeného
nebo linku pro whistleblowing, jakoz i mistni pravni
oddéleni.




Spravedliva hospodarska
soutez (PokraCovani)

Obchodni sdruzeni

Obchodni sdruzeni se skladaiji z jednotlivel a
spole¢nosti podnikajicich ve stejném odvétvi se
spole¢nymi zajmy. PIni a vykonavaji legitimni zakon-
né funkce, jako je napfriklad stanoveni spole¢nych
technickych norem pro vyrobky v pfislusném od-
vétvi. Zaméstnanci MHI vSak musi vzdy pamatovat,
ze Clenové obchodnich sdruzeni jsou si navzajem
konkurenty a pfi kazdém setkani s konkurenty (i

na schizich obchodnich sdruzeni) je tfeba vénovat
velkou pozornost tomu, aby nedoslo k nesoutéz-
nimu chovani, jako je napfiklad vymeéna citlivych
obchodnich informaci. Pokud béhem obchodni
schizky pozorujete néjakou aktivitu, ktera se jevi
jako nezakonna, podezrela nebo nesoutézni, méli
byste vznést namitku a pozadat, aby byla zdoku-
mentovana v zapisu ze schilizky (v pfipadé potreby
se mUzete také omluvit z dalsi G¢asti na schlizce),
dale informujte svého manazera a ihned pozadejte o
radu pravni oddélent.

Spole¢né podniky a ¢innost v
oblasti fuzi a akvizic

MHI je soucasti mnoha spole¢nych podnik( a je ak-
tivni i v oblasti fuzi a akvizic. Tyto spole¢né podniky
nebo oblast fuzi a akvizic se Cas od Casu mohou
dotykat i konkurent MHI. Tyto ¢innosti jsou také re-
gulovany zakony na ochranu hospodarské soutéze
a v zavislosti na situaci mUZe byt vyzadovano schva-
leni regulacnim organem pred tim, nez ke slouceni
podnikd nebo k fuzi &i akvizici dojde. U téchto typd
transakci se navic ¢asto vyzaduje vymeéna citlivych
obchodnich informaci a je tfeba vénovat velkou po-
zornost tomu, aby se s témito informacemi v ramci
MHI zachéazelo radnym zptisobem a aby byly objem
citlivych obchodnich informaci a nacasovani jejich
vymeny vzhledem k danym okolnostem vhodné.
Pravni normy a potfebné zaruky vztahuijici se na tyto
typy transakci jsou slozité a veskeré detailni jednani
s konkurentem nebo vymeéna citlivych obchodnich
informaci museji byt predem dlkladné promysleny,
tudiz je nezbytné konzultovat je jiz od zacatku celé-

ho procesu s pravnim oddélenim.




Respektovani nasich konkurentt

SpoleCnost MHI respektuje své konkurenty a jejich
podniky. Zaméstnanci MHI by o konkurentech
nikdy neméli Sifit nepravdivé pomluvy, ani se snazit
Ziskavat a nasledné pouzivat citlivé informace o
konkurentech nelegalné nebo v rozporu se smluvni-
mi zavazky.

Interakce s dodavateli

Se v8emi nasimi stavajicimi i potencialnimi doda-
vateli bude zachazeno spravedlivé a vSem bude
poskytnuta stejna prilezitost uchazet se o nase za-
kazky. Pfi nakupu zboZzi a sluzeb na trhu hodnotime
potencialni dodavatele v souladu s nasimi standard-
nimi kritérii - jako jsou kvalita, cena, dodaci Ihdta,
bezpecnost, dopad na Zivotni prostredi, dodrzovani
pravnich predpist, schopnosti v oblasti vyzkumu a
vyvoje a stabilita. Na oplatku ocekavame, Ze vSichni
nasi dodavatelé budou jednat v souladu s nasimi

hodnotami a pozadavky na dodrzovani predpis(.




Protikorupcni
opatreni

Uplatkarstvi

MHI se zavazuje podporovat spravedlivé a poctivé
obchodni praktiky a nebude tolerovat Uplatkarstvi v
zadné podobeé.

Uplatkarstvim se rozumi nabizeni, slibovani, po-
skytovani, pfijimani nebo vyzadovani neopravnéné
vyhody spocdivajici v dosazeni nebo poskytnuti ur-
¢itého obohaceni na oplatku jako podnét k jednani,
které je protipravni, neetické a v rozporu se zédsadou
ddvéryhodnosti.

Zminéna ,vyhoda“ nemusi byt v hotovosti. M{ze

se jednat o cokoli hodnotného, jako jsou dary,
pUjcky, provize, poplatky, odmény a dalsi penézni

i nepenézni vyhody (napf. charitativni dary, sluzby,
cestovani, zadbava, pohostinstvi, pracovni prilezitosti
atd.) nebo pfislib ¢i neformalni dohoda o poskytnuti
podobnych typd vyhod v budoucnu.

Mezinarodni pravni predpisy proti korupci a Uplat-

karstvi se rychle vyvijeji. Porugeni téchto predpist
je zavaznym trestnym ¢inem, ktery mlze vést k
pokutovani jednotlivct, spole¢nosti MHI a / nebo
jejl feditele a / nebo k vylou¢eni z vybérového
fizeni na verejnou zakazku, a mlze navic vést i

k trestu odnéti svobody v pripadé jednotlivce.
Zaméstnanci MHI se nesméji dopustit Zzadného
druhu Uplatkéarstvi, a to za Zzadnym Gc¢elem, at uz
pfimo nebo nepfimo prostrednictvim tretich stran,
at uz vici statnim Urednikdim nebo soukromym
osobam.

V nékterych statech mlze byt spolec¢nost odpo-
veédna za uplatkarstvi, i kdyz dané ¢innosti byly
provadény zastupcem, poradcem, spolenym
podnikem nebo jakymkoli jinym zprostfedko-
vatelem, ktery pracuje pro spolecnost nebo
jedna jejim jménem. Je proto velmi dllezité, aby
zaméstnanci MHI podnikali kroky, diky kterym
uplatky nebudou moci byt ve prospéch spo-
le¢nosti MHI nebo jejim jménem jednajici treti

stranou prijimany, ani nabizeny.




Tyto kroky museji zahrnovat:

e provadéni procesu protikorupcni Due Dili-
gence pred vstupem do pfislusného vztahu
s tfetimi stranami za ucelem ovéfeni si jejich
kvalifikace, povésti a bezthonnosti,

* vlozeni odpovidajicich ustanoveni do smluv
s tfetimi stranami vyzadujicich, aby jednaly
fadnym zplsobem,

e zgjisténi, aby vSechny poplatky a vydaje pla-
cené tfetim stranam predstavovaly pfiméfenou
a oddvodnénou odmeénu za legitimni sluzby,
které jimi byly poskytnuty,

e vedeni pfesné finan¢ni evidence veskerych
plateb tfetim stranam.

Pokud budete pozadani o poskytnuti nebo prijeti
Uplatku a také v pripadé jakychkoli jinych podezre-
lych zadosti, musite neprodlené informovat svého
manazera nebo linku pro whistleblowing. Nasledné
musi byt tento incident nahlaSen personalnimu a
pravnimu oddéleni. Stejny princip plati pro poplatky
za rychlé vyrizeni* urCené k zajisténi nebo urychle-
ni pInéni; tyto platby by mohl nékdo povazovat za
Lhrani¢ni®, ale ve vétsiné zemi (ovSem ne ve vSech)

jsou nezakonné.

(*) Poplatky za rychlé vyrizeni jsou malé penezni platby
nebo jiné poloZky uréené k zajisteéni nebo urychleni rutin-
niho provedeni sluzby nebo naplnéni zavazku, na které
ma platce zakonny ndrok. Platby za rychlé vyrizeni jsou ve
vétsiné zemi zakazany a jako takové se v danych zemich
povazuji za rovnocenné uplatkim.

Kazdy zaméstnanec MHI, ktery je pozadan o poplatek za
rychlé vyrizeni, musi informovat svého nadfizeneho nebo
linku pro whistleblowing. Incident musi byt také nahlasen
personalnimu a pravnimu oddéleni.




ProtikorupcCni opatreni (Pokracovani)

Podobné jako zakony na ochranu hospodarské
soutdze jsou i protikorupcni zakony slozité s mnoha
»hraniénimi“ pfipady, takze by zaméstnanci méli

s pravnim oddélenim konzultovat, kazdou situaci
nebo konkrétni pozadavek, které by mohly byt po-
vazovany za Uplatek. Zaroven stejné jako zakony na
ochranu hospodarské soutéze ma kazda zeme i své
vlastni protikorup¢ni zakony a vymaha je prostfed-
nictvim svého vlastniho aparatu, coz znamena, Ze
za urditych okolnosti se tyto protikorupéni zakony v
pfipadé Udajné spachaného trestného ¢inu mohou
aplikovat na MHI a / nebo jednotlivce, i kdyz k pfi-
slugnému jednani doslo mimo danou zemi. A byt jen
jediné takové jednani méize vést k pokutovani MHI a
/ nebo jednotlivce, nebo dokonce k trestnimu stihani
ve vice zemich a jurisdikcich.

Dary, zabava a pohostinnost

Spole¢nost MHI si je védoma, Ze dary, zabava a
pohostinnost jsou znamkami vdécénosti v obchod-
nich i soukromych vztazich a Zze mohou byt dilezité
pri budovani dlouhodobych obchodnich vztahd.
Tyto vydaje se vSak museji vzdy drzet v rozumnych
mezich, museji byt v souladu s mistnimi zvyklostmi a
za zadnych okolnosti nesméji byt prilis vysoké nebo
nevhodné, aby si MHI zachovala svou poveést trans-
parentnosti a Cestnosti. Penézni nebo jina finanéni
pozornost nikdy nepatfi mezi vhodné dary.

Obecné by se zaméstnanci MHI méli snazit vyhnout
nutnosti pfijimat dary od tfetich stran v souvislosti
s vykonem prace. Kultura obdarovavani se vSak v
jednotlivych zemich lisi. V nékterych kulturach mdze
byt odmitnuti daru povazovano za urazku. Pokud
by vraceni daru darce urazilo nebo pokud okolnosti,
za kterych byl dar pfedan, znemoznuiji jeho vrace-
ni, m0Ze zaméstnanec dar prijmout, mél by to ale
oznamit svému manazerovi, ktery zajisti vénovani
tohoto daru na charitu anebo jeho rozdéleni &i pfi-

déleni losem v ramci vétsi skupiny zaméstnancu.










Zdravi, bezpecnost a kvalita

sluzeb a produkty

Zajistéeni zdravi a bezpelnosti
Bezpednost je pro MHI nejvySsi prioritou.

MHI si stoji za tim, Ze vSichni zaméstnanci,
dodavatelé, zakaznici a verejnost vstupuijici na
pracovisté MHI maji narok na bezpec¢né a dobre
zabezpecené prostredi, kde lidé, ani majetek nejsou
vystaveni zbyte¢nému riziku.

Hlavni prioritou a okamzitou reakci pfi zjisténi
zdravotniho a bezpecnostniho problému s nasimi
sluzbami a / nebo produkty musi byt vzdy prevence
vzniku nebo rozsifeni Skody a / nebo zranéni osob.

MHI spolec¢né s prislusnymi stranami pfijme
okamZita opatreni k vyreseni vSech zjisténych
zdravotnich a bezpedénostnich problémd.

Od zaméstnanct na v8ech Urovnich se oCekava,

Ze se budou chovat v souladu se zékonem a
spravnymi postupy. Nikdy by neméli vystavovat
sebe, ani jiné osoby nepfijatelnému bezpecnostnimu
riziku, at uz na pracovisti MHI nebo na jiném
pracovisti. Zaméstnanci jsou povinni hlasit vSechny
incidenty, kterych byli t¢astniky nebo svédky, svym
manazerlim, personalnimu a pravnimu oddéleni

nebo na lince pro whistleblowing.

Zajisténi kvality
Za Ucelem poskytovani vysoce kvalitnich produktd a
sluZzeb dodrzuje MHI pfislusné zékony, smluvni spe-

cifikace svych zakaznikd a interni standardy MHI.
Zaroven dodrzuje také standardni kroky a postupy.

Pokud by byl zjistén incident nebo problém tykajici
se kvality produktu, MHI zaleZitost neprodlené pro-
Setfi a pristoupi k vhodnym kroklm a preventivnim
opatrenim.

V pripadg, ze zameéstnanec narazi na incident
tykajici se kvality vznikly v dtsledku nedodrzeni
prislusnych zakont, smluvni specifikace nasich
zékaznikd nebo internich standardd MHI, je povinen
jej nahlasit svému manaZzerovi nebo prislusnému
oddéleni. Pokud zaméstnanci neni prijemné obratit
se na svého manazera, meél by se obratit na jiné-

ho zastupce managementu nebo pouzit linku pro
whistleblowing.




Zivotni prostredi

MHI si klade za cil poskytovat zakaznikdm vyso-

ce kvalitni produkty a sluzby, které splfiuji vSechny
zakonné a smiuvni pozadavky. Svou préaci délame
podle stanovenych standard( v oblasti kvality, zdravi
i bezpednosti a pfi veSkeré své ¢innosti musime vzdy
pamatovat na nasi odpovédnost vici ochrané Zivotni-
ho prostredi.

DuleZitost ochrany Zivotniho prostiedi by méla byt pa-
trna na produktech, které vyrabime, na dodavatelich,
se kterymi spolupracujeme, i na nasich kazdoden-
nich ¢innostech. Neustéle budeme hledat zptsoby,
jak pouzivat stéle lepsi a lepsi procesy a materialy
Setrné k Zivotnimu prostredi, a i nadale budeme
pokracovat v naSem Usili vyvijet technologie Setrné k
Zivotnimu prostredi.

V ramci nasi spolecenské odpovédnosti a zaclenéni
do komunit, v nichz MHI ptsobi, jsme se zavazali k
udrZitelnému a efektivnimu vyuZivani pfirodnich zdro-
jG, ke snizovani spotreby a k opétovnému pouzivani
a recyklaci materialtl, které pouzivame, aby se déle
minimalizoval nas dopad na Zivotni prostredi.







|
Stret zajmu

Stret zajm0 nastava, kdyz jsou povinnosti a zajmy
jednotlivce v pracovnim prostredi v rozporu s jeho
soukromymi zajmy. Byt jen zdanlivy stfet zam0
mUze vazné poskodit povést spole¢nosti a v koned-
ném dUsledku i jeji podnikan.

VSechny obchodni ¢innosti by mély byt provadény
v nejlepsim zajmu MHI, nikoli v zajmu jednotlivého
zamestnance.

Od zaméstnanct se oCekava, Ze okamzité oznami
jakykoli pfimy nebo nepfimy osobni zajem, ktery by
mohli mit pfi jakékoli transakci nebo projektu, které
MHI planuje. Informace o osobnim zajmu by mély
byt sdéleny manaZerovi a pravnimu oddéleni. Aby
se zamezilo, i kdyby jen zdanlivému, potencialnimu
stfetu zaimQ, museji mit zaméstnanci povoleni od
svého manazera nebo od pravniho oddéleni, aby
mohli s praci na dané transakci nebo daném projek-

tu pokracovat.

Stret zajm& mze mit mnoho podob. Kazdy zamést-
nanec je odpovédny za fadné posouzeni situaci, ve
kterych by mohlo dojit ke stretu zajma.

Priklady potencialnich stretd zam0 zahrnuiji:

Investice

e Vyznamné investice zaméstnancl MHI nebo
jejich blizkych pfibuznych do obchodnich
partnert nebo konkurentd MHI,

e Prodej obchodni ginnosti MHI blizkym pfi-
buznym a pratellim nebo nékup blizkymi
pfibuznymi a pfateli a navazovani obchodnich
vztahd s nimi,

o Nakup a prodej akcii MHI na zakladé infor-
maci, k nimz mél zaméstnanec vzhledem ke
svému postaveni ve spolecnosti privilegovany
pristup (dalsi podrobnosti k tomuto bodu viz
oddil 8 o obchodovani zasvécenych osob).




Nakup zbozi a sluzeb
e Zakoupeni zboZi a sluzeb od blizkého pfibuz-
ného nebo pritele.

Interakce s rodinou a prateli

e Zaméstnavani nebo supervize blizkych pribuz-
nych a pratel,

e Aktivni ovliviiovani managementu s cilem za-
méstnat blizkého pfibuzného nebo pritele,

e \edeni obchodnich jednani s obchodnim
partnerem, kde Vas protéjSek je Vasim blizkym
pfibuznym nebo pfitelem,

e Autorizace plateb blizkému pfibuznému nebo
priteli.

Zaméstnani a ¢lenstvi v fidicich
organech mimo MHI

Profesni zapojeni do podnikd mimo skupinu MHI
mUZe predstavovat stret zajma.

MHI nepovoluje zadnou formu zaméstnani, po-
radenstvi, prace na Castecny Uvazek, Clenstvi v
organech spole¢nosti nebo jakykoli jiny vztah se
zékazniky, dodavateli, konkurenty, se spoleCnostmi
stejného oboru podnikani jako MHI nebo s jakoukoli
jinou zU&astnénou stranou bez pisemného souhlasu
personalniho a pravniho oddéleni.

Zameéstnanci by se méli pred pristoupenim na
takovéto zavazky mimo MHI poradit se svym mana-

zerem nebo pravnim oddélenim.







Obchodovani

zasvecenych osob

Obchodovani zasvécenych osob je nezakonna pra-
xe spodivajici v obchodovani na burze s vyhodou z
ddvodu pristupu k ddvérnym informacim.

Nekteri zaméstnanci maji z titulu své pozice ve
spolecnosti pristup k vysadnim nebo divérnym
informacim o nasi spole¢nosti, klientech nebo
partnerech. Pouziti téchto ,trzné citlivych® informaci,
které nejsou verejne dostupné, poskytuje jejich
drziteli pfi obchodovani na burze s akciemi a vlast-
nim kapitalem protipravni vyhodu.

Zameéstnanci MHI by se méli zdrzet obchodovani

s akciemi MHI nebo partnerti MHI, pokud zna-

ji jakékoli trzné citlivé informace nebo pokud by
takové transakce mohly vyvolat obavy ¢i podezieni
z obchodovani zasveécenych osob. Zaméstnanci

by se také méli zdrZzet poskytovani rad ostatnim (na
zakladé téchto vysadnich informaci), aby nakoupili
nebo prodali akcie. V pfipadé pochybnosti by se

zamestnanci meéli obratit na pravni oddéleni. Ob-
chodovani zasvécenych osob mUizZe mit za nasledek
trestni stihani jednotlivce a kazdé osoby majici tyto
vysadni informace, pokud na jejich zakladé nakupu-
je nebo prodava akcie.

Je dllezité, aby vSichni zaméstnanci udrzovali tyto
trzné citlivé informace ddvérné, aby se o nich nedis-
kutovalo verejné a aby nebyly vyzrazeny nikomu v
ramci spole¢nosti ani mimo ni.

Informace, které Ize povazovat za trzné citlivé, zahr-
nuji oblasti:

* vyvoje novych technologii nebo vyzkumnych
projektl, které jesté nebyly zverejnény,

e planovanych krok( v oblasti fuzi a akvizic,

e planovanych odprodejd,

e finanénich vysledkld MHI pred jejich zverejné-
nim,

e finanénich pland MHI pred jejich zvefejnénim,

e zisku nebo ztrat dalezitych kontrakt( pred
jejich zvefejnénim a

e klitového vyvoje velkych projektl (jako jsou

oCekavana zpozdéni, potencialni zavazky atd.)




Zabezpeceni informaci a prava
k dusevnimu vlastnictvi

ZabezpecCeni informaci

V8echny spole&nosti vlastni urgité chranéné in-
formace, jejichz poskytnuti neopravnénym tretim
stranam nebo jejich zneuziti tretimi stranami, by
mohly poskodit obchodni nebo pravni postaveni
dané spole¢nosti. V mnoha zemich existuji zakony
na ochranu tohoto druhu obchodnich informaci a
MHI aktivné podnika kroky k zajisténi ochrany svych
obchodnich informaci.

Zameéstnanci MHI se musi zavazat, Ze:

prijmou, v zavislosti na jejich dilezitosti, do-
state¢na bezpelnostni opatfeni k zachovani
dlvérnosti v8ech obchodnich a technickych
informact tak, jak je stanoveno v internich
pfedpisech MHI,

pfijmou preventivni opatfeni k zabranéni
neopravnénému pfistupu k obchodnim
informacim, ztraté nebo zniCeni a Uniku
obchodnich informaci a ucini pfislusna ma-
nazerska opatreni k zajisténi pokracovani
podnikani spole¢nosti (a pokud mozno také
zotaveni) v pfipadé, Zze k nim presto dojde,
budou respektovat duSevni vlastnictvi a viast-

nické informace ostatnich.




Zameéstnanci MHI mohou ¢as od Casu potrebovat
sdilet vlastnické informace s tfeti stranou, ktera neni
v MHI zaméstnana, ani spole¢nosti MHI najata.
Prestoze mUZe existovat legitimni ddivod pro poskyt-
nuti takovychto informaci, zaméstnanec nesmi nikdy
sdélovat zadné vlastnické informace tfeti strané bez
predchoziho souhlasu svého manazera, pravniho
nebo personéalniho oddélent.

Zaméstnanci MHI by neméli vyuZivat ddvérné
informace, které patfi jinym spole¢nostem, pokud
nebyly ziskany povolenym zplsobem. Obvykle se
vyzaduje vyhradni svoleni viastnika. Dale je pouziti
téchto informaci limitovano jakymikoli omezenimi,
ktera jsou v prislusném svoleni stanovena. Pokud je
zameéstnanci nabidnuta moznost ziskat vlastnické
informace treti strany nedovolenym zptisobem, oce-
kava se, ze zamestnanec takovou nabidku za vSech
okolnosti odmitne.

Novi zaméstnanci mohou nekdy disponovat
vlastnickymi informacemi o svych byvalych za-
meéstnavatelich. MHI si nepreje obdrzet nebo mit
pristup k takovymto informacim a oCekava, ze
v8ichni zaméstnanci budou respektovat ddvérnost
téchto informaci a nikdy je neodhali, ani nepouziji pfi
vykonu prace pro MHI (nebo nepozadaiji spolupra-
covnika, aby je odhalil nebo pouzil).

MHI &ini mnoha opatfeni, aby zabranila inciden-
t0m v oblasti zabezpeceni informaci (zneuZiti nebo
neopravnéné odhaleni viastnickych informaci MHI
jinou stranou nebo zneuziti &i neopravnéné odha-
leni vlastnickych informaci treti strany spolec¢nosti
MHI). Dojde-li presto k incidentu se zabezpe&enim
informaci, musf pfislusni zaméstnanci s MHI spolu-
pracovat, aby se co nejdfive minimalizovala Skoda a
prijala vhodna opatreni, diky kterym se zabrani opée-

tovnému vyskytu takového incidentu v budoucnu.







Zabezpeceni informaci a prava k
dusevnimu vlastnictvi (Pokracovani)

Prava k dusevnimu vlastnictvi

Prava k dusevnimu vlastnictvi jsou jednou z nejvét-
Sich prednosti MHI, a proto spole¢nost MHI klade
velky diraz na jejich ochranu. MHI v8ak také re-
spektuje prava k dusevnimu vlastnictvi tfetich stran
a snazi se zabranit neopravnénému pouziti jakého-
koli dusevniho vlastnictvi tretich stran v produktech
MHI. Neopravnéné pouZiti dusevniho vlastnictvi
tfetich stran by mohlo vyznamné poskodit obchodni
¢innost MHI a také spoleénost MHI nebo jednot-
livce vystavit hrozbé pokuty nebo trestniho stihani.
Zameéstnanci MHI se proto museji vzdy obratit na
pravni oddéleni, pokud si nejsou jisti, zda je pouziti
dusevniho vlastnictvi tfeti strany povoleno.

Informace ziskané z externich zdrojt, jako je inter-
net, by mély byt pouZzivany s velkou opatrnosti. To,
ze je zdroj nalezen na internetu, neznamena, Ze je
dany obsah zdarma k pouZiti pro produkty MHI.
Informace z externich zdrojd by se pro produkty
MHI mély pouzivat pouze po konzultaci s pravnim
oddélenim.

Zameéstnanci MHI by zejména neméli;

e stahovat zadny nelicencovany software do po-
Citate MHI nebo kopirovat pro osobni potfebu
software vlastnény MHI nebo licencovany pro
MHI,

e distribuovat nebo zvefejfiovat informace o
zadnych produktech, technologiich nebo pro-
cesech MHI bez pfedchoziho povoleni,

e  distribuovat nebo publikovat zadna data
chranéna podle zékonl na ochranu Udajt bez
pfedchoziho povoleni.

Ocekava se, ze zaméstnanci MHI budou dodrzovat
povinnost nedistribuovat, nepouzivat a neodhalo-

vat Zadné informace o produktech, technologiich a
procesech MHI, a to ani po skonceni jgjich pracov-

népravniho vztahu.




10.

Soukromi

Ochrana osobnich Udajd

Spole¢nost MHI respektuje soukromi viech osob,
mezi néj patfi i zakaznici a zaméstnanci, a bere
svou odpovédnost za ochranu osobnich Gdajd velmi
vazné, a to véetné povinnosti radnym zptisobem

s témito Udaji zachazet a uchovavat je v souladu

s platnymi zakony na ochranu osobnich Gdajd a s
pfipadnymi smluvnimi zavazky.

Z4dné osobni Udaje nebo Udaje viastnéné MHI
nebudou zverejnény nebo pouzity pro osobni Gcely
a nebudou prodavany, pronajimany, pdjcovany ani
jinak sdélovany tfetim stranam s vyjimkou pripadd,
kdy MHI ziska vyslovny souhlas jednotlivce, anebo
za zvlastnich okolnosti, napriklad kdyz se MHI bude
v dobré vife domnivat, Ze poskytnuti informaci je
nezbytné podle zakona nebo nafizeni organu
verejné moci &i regulacniho organu.

MHI:

*  bude respektovat platné zakony na ochranu
osobnich Udajl v zemich, ve kterych plsob,

*  bude ziskavat nebo uchovavat osobni Udaje
zameéstnancl pouze v mife nezbytné v souvis-
losti s jejich vykonem prace v MHI nebo v mife
vyzadované zakonem v konkrétni zemi, v niz
zaméstnanec pUsobi, a

e Ujistl se, ze pfistup k osobnim Udajlim budou mit
pouze 0soby, které maji odpovidajici opravnéni
a zfejmy dlvod, pro¢ k nim potfebuji mit pfistup.

Pouziti firemniho pocitaCe a
e-mailu

Zaméstnanci by si méli byt védomi toho, Zze MHI
vlastni v8echna data uloZzena v poditacich, nikoli pouze
data v e-mailové schrance. Za urcitych specifickych
podminek a v souladu s platnymi zéakony a predpisy

je MHI opravnéna kontrolovat pouzivani pocitaCe a
e-mailu zaméstnanci za ucelem:

e zajisténi fadného fungovani svych systémd,

e  kontroly dodrzovani bezpecnostnich pravidel a
vnitfnich predpist MHI ze strany zaméstnanc( a

e  predchazeni trestnym ¢indm nebo odhalovani

trestné Cinnosti.
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Pracovni prostredi

a lidska prava

Prace v bezpeCném prostredi

MHI povazuje své zaméstnance za svou nejddlezi-

t&jSi prednost k dosazeni svych cil(l a véri, ze vSichni

zameéstnanci maji narok na bezpecné a zabezpece-

né pracovistd, kde nikdo neni vystaven zbyte¢nému

riziku.

Spole¢nost MHI se zavazuije:

pribézné prezkoumavat a zlepSovat své postu-
py a smeérnice tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a

poskytovat zaméstnanctim odpovidajici Skolent
a informace, které potrebuiji k vyhodnoceni rizik
ve svém individualnim pracovnim prostredi, af
uz na pracovisti MHI nebo na kdekoli jinde.

Na podporu tohoto zavazku MHI je kazdy zamést-

nanec povinen:

Ucastnit se vSech povinnych skoleni,

vykonavat pouze préaci, pro kterou ma kvalifika-
ci, k niZ je kompetentni a zdravotné zpdsobily,
dodrzovat bezpecnostni pravidla a postupy MHI
na svém pracovisti, véetné dodrzovani vSech
prislugnych norem a pokynd,

dodrzovat bezpelné pracovni postupy a zdrzet
se vykonu pracovnich Ukold, které jsou potenci-
alné nebezpecné,

pomoci zajistit, Zze jiné osoby — ostatni
zameéstnanci, subdodavatelé a dalsi relevantni
strany — budou také dodrzovat bezpecnostni
pravidla a postupy MHI a

zdrzet se vykonu prace, pokud je jeho zpd-
sobilost naruSena nemoci, zranénim, pozitim
alkoholu nebo jakékoli jiné navykové latky, at uz

je predepsanym lékem ¢&i nikoliv.




Respekt a rovnost

MHI je pevné odhodlana dodrzovat lidska prava a
veskera prava zaméstnanc( tak, jak jsou zakotvena
v pfislusnych mezinarodnich umluvéach.

Timto Kodexem chovani se spoleénost snazi pod-
porovat a rozvijet jednotnou a spole¢nou firemni
kulturu. Ta je kulturou inkluze a vzajemné divery,
ve které se s kazdym, kdo pracuje v MHI, zachazi
se stejnou mérou dlstojnosti a Ucty bez ohledu na
rasu, barvu pleti, nabozenstvi, politické presveédcen,
gender, vek, narodnost, sexualni orientaci, rodinny
stav, postizeni nebo jakoukoli jinou charakteristiku,
na zakladé niz jsou lidé chranéni pred diskrimina-
ci vnitrostatnimi zakony ¢i mistnimi predpisy. MHI
nebude tolerovat diskriminacni zachazeni zadného
druhu.

MHI zajisti, aby:

e nevyuzivala povinné ani nucené prace pfi zadné

ze svych ¢innosti,

e nevyuzivala détské prace pfi Zadné ze svych
¢innosti,

e existoval ramec férového a spravedlivého
odmeénovani, spravedlivé pracovni doby a pra-

covnich benefitd a

e byla udrZzovana oteviena komunikace se
zameéstnanci v souladu se zakony nebo zvyk-
lostmi zemi, v nichz pUsob.

Pracovni prostredi bez
obtézovani
Kazda ginnost v ramci MHI by méla byt charak-

terizovana vzajemnou divérou a respektem k
jednotlivci.

MHI proto nebude tolerovat:

e sexualni obtézovani,

e Zadny jiny druh obtéZovani, at uz pfimy nebo
neprimy, fyzicky nebo psychologicky, verbalni
nebo neverbalni a

e 7adné jednani nebo &innosti, které vytvareji
nepratelské pracovni prostredi pro ostatni
zamestnance.




12.

Kontrola
obchodu

Jako globalni spole¢nost je MHI dodavatelem
produktd a sluzeb po celém svété. V ramci této
celosvétové aktivity se musime podridit vSem pfi-
sluSnym vyvoznim kontrolam, dodrzovat vSechny
dovozni a celni predpisy a prislusné hospodarské
sankce zemi, v nichz podnikame.

Vyvozem je doruceni produktu, sluzby, technologie
nebo informaci protéjSku v jiné zemi. Vyvozem je
také poskytovani technologii, technickych informaci,
vykresl nebo softwaru jakymkoli zplisobem, véetné
faxu, telefonu, elektronické posty nebo Ustnée,
subjektu v zahrani¢i nebo v jiné jurisdikci, subjektu,
ktery ma sidlo v jiné zemi nebo cizimu statnimu
prislusnikovi. Dotazy ohledné toho, zda konkrétni
dodani (véetné dodani subjektu se sidlem v zahra-
ni¢i nebo cizimu statnimu pfislusnikovi) pfedstavuje
WYvoz®, by mely byt postoupeny pracovnikovi pro

kontrolu obchodu nebo pravnimu oddéleni.

Zameéstnanci podilejici se na vyvoznich ¢innostech
by méli mit prehled o v8ech informacich o transakci,
aby mohli urcit, zda je nutné mit pro ni zvlastni licen-
ci. Licen¢ni podminky nebo jina obchodni omezeni
nebo embarga se ukladaji z riznych divodd, véetné
toho, ze produkty mohou mit ,,dvoji uziti“ — obavy z
vyvoje zbrani hromadného ni¢eni nebo pro vojenské
pouZiti, nebo z divodu jinych obchodnich sankei

a zbrojnich embarg. Je nezbytné znat podrobnosti
navrhované transakce, protoze kontroly obchodu
byvaji slozité a jejich vystupy do znacné miry zavisi
na konkrétnich okolnostech kazdého pripadu.

K urceni, zda je vyZzadovana zvlastni licence, by
zaméstnanci MHI v kontextu platnych zakont a
predpist méli oveérit klicové informace o transak-

ci prostrednictvim odpovédi na nasleduijicich pét
otazek:




e Co exportujete? (Kontrola klasifikace) Porugeni zakonU a predpisl tykajicich se kontro-

e Kdo obdrZi vase poloZzky? (Kontrola uZivateld a ly obchodu méize mit zavazné ddsledky pro nasi
koncovych uzivatel() spolecnost i zU¢astnéné osoby, véetné mozné ztraty

e K emu jsou vase polozky urCeny? (Kontrola vyvoznich pray, trestu odnéti svobody a dalSich
konecného pouziti) trestnépravnich i ob&anskopravnich sankci.

e Kam exportujete (vCetné znamych zpétnych » _ ’ o _
L, ) Je nasi povinnosti sledovat a mit pristup k nejaktu-
vyvozu)? (Kontrola destinace) i . . . .
) . . alngjsim seznamUm sankcionovanych zemi / stran a
e \/ypada transakce podezrele a / nebo neni ] » . U )
) . ] regulovaného zbozi a sluzeb. V pfipadé pochybnosti
transparentni? (Kontrola diveéryhodnosti) B L o .
by se zaméstnanci méli obratit na pracovnika pro
Vyvoz, zpétny vyvoz nebo zpétny prevod jakéhokoli kontrolu obchodu nebo pravni oddéleni.
kontrolovaného zafizeni, technologie nebo tech-
nickych Udajd musi byt v souladu s podminkami
licence k vyvozu a vdemi prislusnymi predpisy.
Zameéstnanci by méli uskuteCriovat vyvoz a / nebo
dovoz, pouze pokud maji vSechny pozadované
licence a povoleni a pokud plné porozuméli poza-
davkdm téchto licenci a povoleni. Zaroven, pokud
MHI obdrzi jakékoli kontrolované vybaveni, techno-
logii nebo technické Udaje od tfetich stran, musi se

zaméstnanci ujistit, Ze pIné porozuméli pozadavkim

vesSkerych souvisejicich licenci a povoleni.




13.

Vztah K politice

Politické aktivity spoleCnosti

MHI m(ze podle svého uvaZzeni publikovat své po-
litické postoje a UCastnit se statnich iniciativ, pokud
ji 0 to pozéadaji politické nebo jiné verejné organy. V
mnoha zemich vSak existuiji pfisna zakonna ome-
zeni tykajici se (financnich i nefinanénich) prispévki
uréenych volenym zastupctim, jejich zaméstnanciim
a politickym stranam. Zameéstnanci MHI by neméli
poskytovat ani nabizet prostfedky spole¢nosti ani
jinou formu prispévku jménem nasi spole¢nosti (pri-
mo ani nepiimo) na politické Ucely nebo &innosti bez
predchoziho schvaleni pravnim oddélenim. Politické
prispévky jsou zde minény Siroce a mohou zahr-
novat i nakup vstupenek nebo zapdjceni firemnich
zdrojl na politickou fundraisingovou akci. V zasadé
by mély byt vSechny politické prispévky transpa-
rentni, aby nedoslo k tomu, Ze budou plsobit jako
Uplatky, jejichz U¢elem je nepatficné ovliviiovani

prilemce.

Lobbing

V mnoha zemich existuji také prisna pravidla regu-
lujici ¢innost firemnich lobbistd, podle nichz tato
forma lobbingu mdze vyZadovat registraci. Lobbing
je nutné nahlasit organdm verejné moci a zahrnuje
mnoho druhd ¢innosti.

Za lobbing je povazovano, pokud prace zaméstnan-
ce zahrnuje:

e  kontakt se zakonodarci, regulacnimi organy,
vladnimi Uredniky nebo dal§imi statnimi za-
méstnanci,

¢ obchodni a marketingové aktivity souvisejici se
statnimi zakazkami a

e snahy ovlivnit legislativni nebo spravni &innost.

Zadny zaméstnanec MHI by nemél &init nic, co by
mohlo byt povazovano za lobbing, bez predchoziho
souhlasu pravniho oddélent.
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Majetek spolec-
NOsti

Majetek spolecnosti je pro nas nastrojem, ktery
v8ichni uZivame k dosazeni cill ¢innosti nasi
spole¢nosti. Majetek mUze byt hmotného nebo
nehmotného charakteru. Zneuziti nebo ztrata
majetku spolecnosti miZe poskodit vykonnost nasi
spole¢nosti nebo jeji financni stabilitu.

Jakékoli aktiva MHI mohou byt pouzivana pouze pro
legitimni obchodni Ucely, v souladu se zavedenymi
pokyny a postupy spole¢nosti a v jejim nejlepsim
zajmu. Aktiva musi byt chranéna a zabezpecCena,

aby nedoslo k zadnym ztratam.




Pokud zaméstnanec vytvori vyznamné dilo v pisem-
né podobé (jako je napfiklad novy manual), zaslouzi
se o jakykoli pokrok v oblasti technologie, provede
novy objev, vyrobi novy vynalez nebo vyvine jakékoli
jiné ,vylepseni technologie MHI, vyrobnich nebo
obchodnich procest, mél by okamZité kontaktovat
prislusného manaZzera a pravni oddéleni, aby bylo
urceno, zda je nutné dilo chranit patentem nebo
jinymi pravnimi prostredky. Zaméstnanec by se
nemeél sam pokouset o registraci tohoto dusevniho
vlastnictvi dfive, nez bude mit MHI pfileZitost uplatnit
sva prava k tomuto dilu, vynalezu nebo jinému

vytvoru.




10.

Financni
integrita

VeSkera obchodni rozhodnuti tykajici se budouci-
ho vyvoje kterékoli spole¢nosti ve skupiné MHI se
prijimaji na zékladé dat, dokumentace a reportd. Je
zasadni, aby reporty a dokumentace byly pravdive,
presné a Uplné. Kromé toho, Ze se jedna o zakonny
pozadavek, jsou adekvatni a pravdivé reporty také
velmi vyznamné pro vedeni spolecnosti, akcionare a
dalsi ziGastnéné strany, jakoz i pro povést a divéry-

hodnost spoleCnosti.

Cestnost a transparentnost jsou pro MHI ddileZité.
Proto museji vSechna data presné odrazet provede-
né transakce a probéhlé udalosti. Tento pristup se
vztahuje na vSechna data MHI, ale velky vyznam ma
zejména pro finanéni a Ucetni zalezitosti.

MHI a jeji zaméstnanci by:

meéli zajistit, aby kazda transakce byla radné
autorizovana a rychle, pravdivé a presné zazna-
menana,

nikdy nemeéli prekrucovat informace o pravé
povaze jakékoli transakce,

méli zajistit, aby bylo veSkeré Ucetnictvi v
souladu s obecnymi Ucetnimi zasadami (GAAP)
pfijatymi MHI, pokud jsou tyto zasady v sou-
ladu s pravnimi predpisy a pozadavky na
ucetnictvi v dané zemi,

se méli v obchodnich zaznamech a jinych do-
kumentech vyhnout zveliCovani, spekulacim a
hanlivym poznamkam,

neméli falSovat zaznamy nebo vyuZzivat kreativ-
niho ucetnictvi,

méli prokazovat finan¢ni integritu pfi predklada-
ni nebo schvalovani poZzadavk{ na vydaje,

méli zajistit, aby vSechny dokumenty byly bez-
pecéné uchovavany zplsobem, ktery splriuje jak

interni, tak zédkonné pozadavky.




Zameéstnanci se pri priprave veskerych informaci pro
spole¢nost museji snazit byt presni, presto ale ob-
¢as mize dochéazet k nelimysinym omyldm. Pouze
umyslné snahy o zkresleni informaci, nespravné za-
znamenavani transakci nebo falSovani obchodnich
zadznamd spolecnosti jinymi zplsoby jsou poruseni-
mi Kodexu chovani.

Pokud méa zaméstnanec obavy nebo vytky tykajici
se Ucetnich postupd, vnitfnich kontrol, zalezitosti au-
ditu nebo Ucetniho vykaznictvi, mél by je konzultovat
se svym manazerem, personalnim nebo finan¢nim
oddélenim. Pokud zaméstnanci neni prijemné obra-
tit se na svého manazera, personalni nebo financni
oddéleni, mél by se obratit na pravni oddéleni nebo

pouzit linku pro whistleblowing.

Zameéstnanci by méli provadét transakce jménem
MHI, pouze pokud jsou k tomu opravnéni, a to bud
proto, ze jim bylo opravnéni udéleno na zakladé
zvlastni pIné moci, nebo proto, ze je spojeno s jejich
pozici, a je zdokumentovano v databazi opravnéni
spoleCnosti.







10.

Prani Spinavych
peENEZ

Prani Spinavych penéz je proces, pfi kterém se
jednotlivei nebo jiné subjekty snazi zastfit nezakon-
ny plvod penéz nebo vzbudit dojem, Ze se jedna

0 penize nabyté legalné. Prani Spinavych penéz je
zavazny trestny ¢in a jako takovy je upraven mezina-

rodnimi Umluvami a vnitrostatnimi trestnimi zakoniky.

PenézZni transakce, véetné bankovnich prevodl a
smén mén, jsou v dnesni dobé bézné monitorovany
vnitrostatnimi i mezinarodnimi organy.

MHI nebude prehlizet, usnadnovat ani podporovat
prani Spinavych penéz.

Zameéstnanci by méli davat pozor na nesrovnalosti
ve zpUsobech, jakymi transakce probihaji, a méli by
byt opatrni pfi spolupraci s obchodnimi partnery, u
nichz se zd4, ze nejednaji cestné.

Mezi priklady transakci, které mohou poukazovat na

nesrovnalosti, patfi:

e platby provedené v jinych ménach, nez jsou
meény uvedené na fakture,

e platby provedené nebo obdrzené ze zemi, které
s transakci nesouviseji,

e pokusy o platby v hotovosti nebo v ekvivalen-
tech hotovosti,

e platby provedené tfeti stranou, ktera neni
uvedena ve smlouve, nebo z jiného Uctu, nez je
bézny obchodni UCet protistrany,

e snahy nebo pokusy provést platbu za kazdou
fakturu nebo za urcité skupiny faktur rozdilnymi
zpUsoby a

e  7adosti o preplatky.

Zaméstnanci MHI by méli ohlasit jakékoli podezrelé
chovani nebo podezielé zadosti, at uz ze strany MHI
nebo jinych subjektd, pravnimu oddélent.

Ocekava se, ze zaméstnanci pfi navazovani kon-
taktd s novymi obchodnimi partnery vZzdy provedou
radny proces ,Due Diligence", aby zabranili nelegal-

nim finan¢nim transakcim nebo je odhalili.




1/

Monitoring,

reportovani a sankce

Monitoring

Manazefi MHI by méli tento Kodex chovani rozsifit
mezi vSechny zameéstnance ve vSech zemich, kde
spolec¢nost MHI pUsobi, a dale zajistit jeho imple-
mentaci v celém podniku.

Kromé toho by vSechny spolecnosti skupiny MHI
mély pravidelné monitorovat jednani svych zamést-
nanct a ¢innosti spole¢nosti z hlediska dodrzovani
vnitrostatnich i mezinarodnich predpisti a Kodexu
chovani v souladu s pfislusnymi vnitrostatnimi po-
stupy a pravnimi predpisy.

Na Ustredni, oblastni i regionalni Grovni MHI existuiji
rozsahlé struktury zajistujici dodrzovani predpisu,
jejichz prostrednictvim je zaroven podporovana apli-

kace celosvétového programu dodrzovani predpisu.

OhlasSovani poruseni Kodexu
chovani

Zameéstnanci by méli okamzité jednat, pokud se
setkaji s realnym nebo potencialnim porusenim
Kodexu chovani. Poruseni by méli ohlasit svému
manazerovi nebo supervizorovi. Pokud zaméstnanci
neni prijemné obratit se na svého manazera, mél

by se misto ngj obratit na jiného zastupce man-
agementu, na pravni oddéleni nebo na linku pro
whistleblowing.



MHI se vazné zabyva vSemi podnéty ohledné
mozného pochybeni. Spolednost danou zalezitost
ddvérné prosetti, rozhodne, zda byl porusen Kodex
chovani nebo zakon, a pfipadné prijme vhodna
napravna opatreni. Pokud se zaméstnanec stane
soucasti jakéhokoli vySetfovani, mél by plné spo-
lupracovat a pravdivé a zcela zodpovedét veskeré
dotazy.

Je v nejlepsim zajmu MHI, aby zaméstnanci poruse-

ni Kodexu chovani ohlaSovali. MHI nebude tolerovat
odplatu vici tomu, kdo porudeni Kodexu chovani
ohlasi, bez ohledu na to, jestli ohlaSovatel dokaze
své tvrzeni prokazat. Jakakoli forma odplaty vici
zamestnanci, ktery ohlasi poruseni Kodexu chovani
Gestné a v dobré vife, je rovnéz porusenim Kodexu

chovani.

Sankce

Poruseni Kodexu chovani mdze vést k disciplinar-
nim opatfenim, nebo dokonce k propusténi. Pokud
poruseni Kodexu chovani spociva v ¢inu, ktery je
zaroven porugenim zakona, mize byt zaméstnanec
trestné stihan.




Anotace
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