
価値創造プロセス

株主資本

22,446億円
有利子負債

7,289億円

研究開発費

1,783億円
特許保有件数

26,158件

社会貢献活動費

14億円
人権啓発研修受講者数

約1,810名

連結従業員数

77,697名
従業員1人当たり教育研修時間

20.6時間

有形固定資産

9,084億円
設備投資額

2,004億円

エネルギー総消費量

1,734GWh

取水量

650万㎥

社 是

一、 顧客第一の信念に徹し、社業を通じて社会の進歩に貢献する

一、誠実を旨とし、和を重んじて公私の別を明らかにする

一、世界的視野に立ち、経営の革新と技術の開発に努める

価値創造のエンジン

エナジー

プラント・インフラ

物流・冷熱・ドライブシステム

航空・防衛・宇宙

財務資本

自然資本

社会・関係資本

製造資本

知的資本

人的資本

技術の蓄積 バリューチェーンの強靭化 ものづくりの進化
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Messages from Management



三菱重工グループは、日々の事業遂行を価値創造のエンジンとして、保有する多種多様な資源を活用し、経済的 

価値・社会的価値・環境価値を提供しています。さらに、自らのものづくりの力を高め続け、そこから新しい価値の

創出につなげるというサイクルを築いています。このサイクルを繰り返すことで、当社の目指す社会「MISSION 

NET ZERO」「安全・安心・快適で持続可能な社会」を実現します。

ミッション

長い歴史の中で培われた技術に最先端の知見を取り入れ、 
変化する社会課題の解決に挑み、人々の豊かな暮らしを実現する

安全・安心・快適
で持続可能な
社会の実現

MISSION
NET ZERO

経済的価値

社会的価値

環境価値

エナジー

プラント・インフラ

物流・冷熱・ドライブシステム

航空・防衛・宇宙

マテリアリティの 
達成

脱炭素社会に 
向けたエネルギー 
課題の解決

安全・安心な 
社会の構築

AI・デジタル化 
による社会の変革

ダイバーシティ
推進とエンゲージ 
メントの向上

コーポレート・ 
ガバナンスの 
高度化

目指す社会
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